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Wiadomos¢ od Prezesa i Dyrektora generalnego

Uczciwos$¢, wspodlne warto$ci i etyczne postepowanie biznesowe kazdego pracownika firmy Nouryon
stanowig podstawe naszej reputacji na catym Swiecie. W potgczeniu z naszymi wzajemnymi
relacjami elementy te tworzg niezwykle skuteczny fundament, na ktérym opiera sie sukces firmy i
rozwoéj zawodowy wszystkich pracownikéw.

Nasz Zarzad zatwierdzit Kodeks postepowania i etyki w biznesie firmy Nouryon, ktéry stanowi
podstawe programu zgodnos$ci z przepisami i odzwierciedla nasze podstawowe zasady dziatania.
Uzupetniajg go zasady i procedury, ktére wraz z Kodeksem powinny stanowi¢ wzor postepowania
pracownikéw w kazdej sytuacji. Nasz Kodeks ma petne wsparcie kierownictwa wyzszego szczebla
firmy Nouryon i muszg go przestrzegaé wszyscy pracownicy i wykonawcy pracujgcy dla firmy
Nouryon na catym $wiecie. Najwazniejszym atutem firmy Nouryon jest uczciwos¢ i doskonata
reputacja, a obowigzkiem kazdej osoby jest dbanie o te wartosci. W zwigzku z tym niezwykle wazne
jest, aby wszyscy pracownicy firmy Nouryon zrozumieli nasz Kodeks i postepowali zgodnie z jego
zasadami.

Dziekujemy za stosowanie wysokich standardéw okreslonych w naszym Kodeksie i dbanie o naszg
reputacje i uczciwos¢ w kazdej sytuaciji.

Z powazaniem

ERL S

Charles Shaver
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Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw

Niniejszy Kodeks obejmuje kluczowe zasady etyczne i reguluje sposéb prowadzenia dziatalnosci
przez pracownikdw i wykonawcow firmy Nouryon. Bardziej szczegotowe procedury sg
przedstawione w zbiorach zasad i procedur firmy Nouryon. Kierownictwo wyzszego szczebla
otrzymato od Zarzgdu zadanie polegajgce na upewnieniu sie, ze dziatalno$¢ firmy podlega
postanowieniom niniejszego Kodeksu oraz zasad korporacyjnych. Kazda osoba zatrudniona w
firmie Nouryon musi zrozumie¢ wymogi prawne i etyczne, ktére majg zastosowanie do jej
dziatalno$ci i obszaréw odpowiedzialnosci.

Kodeks nie obejmuje kazdej sytuacji, z ktbrg mogg mie¢ do czynienia pracownicy firmy Nouryon,
lecz naszym celem jest, aby zawsze prowadzili oni dziatalnos¢ w sposéb, ktéry bedzie korzystny
zarowno dla firmy, jak i dla nich samych. W przypadku braku pewnosci, czy dane dziatanie jest
etyczne, nalezy zadac sobie nastepujgce pytania:

5\1—9 Czy dziatanie jest legalne?
( E/:) Czy dziatanie jest zgodne z Kodeksem?

@ Czy w przypadku ujawnienia dziatanie mozna bytoby uzasadni¢ w oczach
opinii publicznej?

@ Czy dziatanie wzmocni reputacje firmy Nouryon jako etycznej firmy?

Jesli nie mozna bez zastrzezen udzieli¢ odpowiedzi tak na te pytania, przed podjeciem dziatania
nalezy zasiegng¢ porady, zapoznajgc sie z zasadami firmy Nouryon lub omawiajgc sytuacje ze
swoim przetozonym, cztonkiem zespotu prawnego lub zespotu ds. zgodnosci z przepisami.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw

Przestrzeganie prawa jest podstawg naszego Kodeksu postepowania i etyki w biznesie. Firma
Nouryon dziata w wielu réznych krajach i jurysdykcjach, a pracownicy muszg przestrzegac
obowigzujgcych przepisow we wszystkich krajach, do ktérych podrozuja, i w kazdym miejscu, w
ktérym firma Nouryon prowadzi dziatalnos¢. Chociaz pracownicy mogg nie znaé szczegotdw
wszystkich przepisdbw prawa, zasad i regulacji, niezwykle wazne jest, aby mie¢ wystarczajgcg
wiedze w celu okreslenia sytuacji, w ktérej nalezy szuka¢ porady u zespotu ds. zgodnosci z
przepisami lub zespotu prawnego. W szczegodlnosci nalezy pamieta¢ o nastepujgcych przepisach,
ktore majg wptyw na naszg dziatalnosc:
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Przepisy antykorupcyjne: Firma Nouryon zobowigzuje sie do przestrzegania
obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej oraz przepiséw
antykorupcyjnych we wszystkich innych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc. Nigdy
nie nalezy

oferowaé, dawac, zadac ani przyjmowac tapéwek lub jakichkolwiek innych niestosownych
preferencyjnych korzysci na rzecz lub od dowolnej osoby, niezaleznie od tego, czy jest ona
urzednikiem panstwowym lub czionkiem partii politycznej, kandydatem na stanowisko
polityczne, partnerem biznesowym lub pracownikiem. Oprécz srodkéw pienieznych nalezy
pamietaé, ze podarunki, goscinnos¢, darowizny na cele polityczne lub darowizny na cele
charytatywne mogg réwniez stanowi¢ tapoéwke, przekupstwo lub inny rodzaj bezprawnych
korzysci. Jestesmy ponadto zaangazowani w prowadzenie dziatalno$ci wytgcznie z tymi
partnerami biznesowymi, ktérzy podzielajg nasze zasady dotyczgce przestrzegania
przepisow. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Zasadach antykorupcyjnych firmy Nouryon.

Przepisy dotyczgce importu/eksportu i prawo handlowe: Kazdego dnia transportujemy
produkty, materiaty i surowce do i z krajow catego Swiata, w zwigzku z czym musimy
przestrzega¢ wszystkich przepiséw, zasad i regulacji obejmujgcych te dziatania. Przepisy te
obejmujg kontrole eksportu i handlu oraz regulacje antybojkotowe, ktére obowigzujg
niezaleznie od tego, czy pracownik znajduje sie w Holandii, Stanach Zjednoczonych czy w
innym kraju, i czy jest obywatelem tych krajéw. Te i wiele innych krajow naktadajg réwniez i
egzekwujg sankcje wobec niektorych osob, rzgdow i firm na catym Swiecie, a zakres tych
sankcji moze sie znacznie rézni¢. Firma Nouryon nie moze prowadzi¢ dziatalnosci ani
wysytaC produktow lub sprzetu do okreslonych jurysdykcji ani nie moze wspétpracowac z
osobami lub firmami objetymi sankcjami. Pracownicy sg zobowigzani do upewnienia sie, ze
firma Nouryon dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi importu/eksportu i
prawem handlowym, a takze do dostarczania organom celnym i innym wtasciwym organom
doktadnych i prawdziwych informacji na temat naszej dziatalnosci. Pracownicy zaangazowani
w eksport lub import produktéw lub technologii, sprzedaz produktéw lub technologii
podlegajagcych kontroli lub w ptatnosci miedzynarodowe powinni regularnie sprawdzac liste
krajow wrazliwych firmy Nouryon w celu uzyskania aktualnej listy krajow, z ktérymi transakcje
sg zakazane lub wymagajg uprzedniej zgody dziatu ds. zgodnosci z przepisami.

Prawo dotyczace konkurencji, prawo antymonopolowe i prawo dotyczgce uczciwego
obrotu: Przestrzegamy wszystkich przepisbw majgcych na celu ochrone i wspieranie
konkurencji. PowinniSmy dazy¢ do uczciwego traktowania klientéw, dostawcow i
konkurentéw firmy Nouryon. Nie powinniSmy w nieuczciwy sposob wykorzystywac
dowolnego partnera biznesowego poprzez manipulacje, ukrywanie, naduzywanie niejawnych
informacji, fatszywe przedstawianie istotnych czynnikéw Iub inne nieuczciwe praktyki.
Przepisy dotyczgce uczciwego obrotu i przepisy antymonopolowe chronig branzowg
konkurencje, zakazujgc =zawierania formalnych Iub nieformalnych uméw miedzy
konkurentami, ktorzy starajg sie manipulowac¢ cenami lub ustalac je albo wywiera¢ nieuczciwy
wptyw na konkurencje. Wiecej informacji znajduje sie w Zasadach dotyczgcych prawa

konkurenciji firmy Nouryon.

Gromadzenie informacji o konkurencji: Pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji o
konkurencji moze stanowi¢ uzasadniong czes$¢ procesu konkurowania, jesli zostang one
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zgromadzone w prawidtowy sposob. Informacje handlowe nalezy jednak gromadzi¢
wytgcznie na podstawie publicznie dostepnych Zzrodet lub pozyskiwaé od agencji
gromadzgcych dane porownawcze. Jesli dana osoba przekazuje poufne informacje
handlowe w niewtasciwy sposob, nalezy uprzejmie odmowi¢ kontynuowania rozmowy i
natychmiast zgtosi¢ incydent do dziatu ds. zgodnosci z przepisami lub dziatu prawnego.

Przepisy dotyczgce przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy: Nalezy przestrzegaé
wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji dotyczacych przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Nie mozemy podejmowac préb ukrywania,
.prania” nielegalnie pozyskanych srodkéw ani nadawania zrédtu pochodzenia srodkow
pozorow legalnosci. Aby unikng¢ prania brudnych pieniedzy, pracownicy muszg przestrzegac
firmowych procedur ptatnosci. Ponadto pracownicy powinni by¢ czujni i natychmiast zgtaszaé
wszelkie nieregularne lub nietypowe metody ptatnosci, wnioski o zwrot srodkéw lub inne
podejrzane transakcje do dziatu ds. zgodnosci z przepisami lub do dziatu prawnego.

Unikamy konfliktow intereséw

Firma Nouryon szanuje prawo pracownikow do zajmowania sie swoimi sprawami osobistymi.
Niemniej jednak musimy wystrzegac sie zachowan, ktére mogg stwarzac potencjalny lub rzeczywisty
konflikt intereséw, co oznacza sytuacje, w ktérej osobiste interesy pracownika kolidujg (lub wydajg
sie kolidowa¢) z interesami firmy Nouryon. Wszelkie rzeczywiste lub domniemane konflikty
interesdbw muszg zostaC niezwitocznie ujawnione naszemu wiceprezesowi i gtbwnemu radcy
prawnemu, dyrektorowi ds. zgodnosci z przepisami lub, w przypadku potencjalnych konfliktow
zwigzanych z relacjami osobistymi, partnerowi biznesowemu ds. HR. Wiecej informaciji znajduje sie
w Zasadach dotyczgcych konfliktu intereséw firmy Nouryon . Przykfady niedozwolonych konfliktéw
intereséw przedstawiono ponize;j:

Relacje osobiste: Oczekujemy, ze w zakresie relacji osobistych wewnatrz i na zewnatrz
firmy pracownicy bedg kierowali sie krytycznym mysleniem oraz ze zgtoszg wszelkie
sytuacje, ktére ich zdaniem mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesOw, i wycofajg sie z nich. Na przyktad pracownicy nie mogg wptywa¢ na decyzje
zwigzane z zatrudnieniem, ktore dotyczg cztonka ich najblizszej rodziny.

Podarunki i rozrywki: Przekazywanie i otrzymywanie skromnych podarunkow lub udziat w
wydarzeniach rozrywkowych mogg by¢ korzystne dla dtugoterminowej wspétpracy
biznesowej, pod warunkiem, ze sg one uzasadnione i odpowiednie do danej sytuacji, nie sg
oferowane w sposob nieodpowiednio wptywajgcy na decyzje biznesowg i sg dopuszczalne
na mocy przepisow i zasad majgcych zastosowanie do odbiorcy. Podarunki i rozrywka
powinny zawsze by¢ w dobrym guscie, nie powinny by¢ wystawne i powinny by¢ traktowane
jako uprzejmosé, a nie regularna praktyka. Podarunki w gotéwce lub odpowiedniki gotowki,
takie jak karty upominkowe, sg zabronione. Aby zapewni¢ zgodnosS¢ z zasadami firmy
Nouryon i obowigzujgcymi przepisami, przed wreczeniem lub zaoferowaniem podarunkéw
lub zaproszenh urzednikowi panstwowemu nalezy skonsultowac sie z dziatem ds. zgodnosci
z przepisami lub dziatem prawnym. Wiecej informacji dotyczgcych podarunkéw i rozrywki
znajduje sie w Globalnych zasadach dotyczgcych positkow, podarunkéw i rozrywki oraz w
Zasadach antykorupcyjnych.
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Zatrudnienie zewnetrzne i udzialy finansowe: Gdy pracownik jest zatrudniony u
konkurenta, klienta, ustugodawcy lub dostawcy, prawie zawsze wystepuje konflikt intereséw.
Powodem konfliktu interesow dla pracownika lub cztonka jego najblizszej rodziny moze byc¢
réwniez fakt posiadania udziatu finansowego w firmie konkurujgcej z firmg Nouryon lub
przeprowadzajgcej lub dgzgcej do przeprowadzenia dowolnej transakcji z firmg Nouryon,
chyba ze udziat finansowy wchodzi w zakres jednego z wyjatkbw omdwionych w naszych
Zasadach dotyczgcych konfliktu intereséw.

Dziatalnos¢ polityczna: Nalezy oddziela¢ swoje dziatania polityczne od pracy dla firmy
Nouryon. Nie nalezy wykorzystywac zasobdéw firmy (w tym czasu, majatku lub sprzetu) do
takich dziatan. Przed objeciem urzedu publicznego nalezy powiadomic kierownika. Wszelkie
dziatania polityczne prowadzone w imieniu firmy Nouryon muszg zostaC zatwierdzone
zgodnie z zasadami i procedurami firmy Nouryon. Firma Nouryon nie przekazuje obecnie
darowizn na dziatalno$¢ polityczng * i pracownicy nie mogg przekazywac¢ darowizn na
dziatalno$¢ polityczng w jej imieniu.

Jestesmy dobrymi cztonkami naszych spotecznosci

W zakres odpowiedzialno$ci kazdego pracownika na dowolnym szczeblu wchodzi przestrzeganie
zasad BHP. Firma Nouryon angazuje sie na rzecz zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy
oraz ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa naszych pracownikow, klientow i spotecznosci,
w ktérych dziatamy.

Ochrona Srodowiska: Jestesmy zaangazowani w ochrone $rodowiska i zasobdow
naturalnych, tak aby mogty by¢ dostepne dla przysztych pokolen. W tym celu nalezy
przestrzegac

wszystkich przepisow, zasad i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska, ktore zostaty
ustanowione przez wiadze lokalne, regionalne lub krajowe, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczgcych uzytkowania, przechowywania i utylizacji materiatéw niebezpiecznych. Wszelkie
przypadki niewtasciwego transportu, utylizacji i obchodzenia sie 2z materiatami
niebezpiecznymi lub odpadami nalezy zgtasza¢ do dziatu prawnego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Pracownicy majg prawo do bezpiecznego, czystego i
zdrowego srodowiska pracy, ktére jest zgodne ze odpowiednimi przepisami, regutami,
regulacjami i zasadami, a takze z regutami dotyczgcymi ratowania zycia firmy Nouryon.
Wszyscy pracownicy firmy Nouryon muszg wykonywac prace zgodnie z normami i praktykami
w zakresie bezpieczenstwa. Wszystkie dziatania biznesowe muszg by¢é prowadzone z
uwzglednieniem wszelkich niezbednych zezwolen, zatwierdzen i kontroli. W przypadku
pojawienia sie niebezpiecznych warunkéw lub zachowan nalezy natychmiast przerwac
prace/poinformowac przetozonego.

Bezpieczenstwo produktow: Produkty nalezy odpowiednio znakowac i przekazywac
wymagania dotyczace ich obstugi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami firmy.

" Jesli w przysztosci firma Nouryon zdecyduje sie przekaza¢ darowizne na dziatalno$¢ polityczng, darowizna ta
bedzie musiata zosta¢ zatwierdzona przez wiceprezesa, .gtébwnego radce prawnego i dyrektora generalnego.

6 Kodeks postepowania i etyki w biznesie N O U ryo n


https://d60c.sharepoint.com/:b:/r/sites/SC00013T04350/New%20Nouryon%20Policies/Legal/Conflict%20of%20Interest/Conflict%20of%20Interest_%20Policy_PI.pdf?csf=1&web=1&e=uQeqYw

Prawa cztowieka i normy pracy: Firma Nouryon i wszystkie podmioty zewnetrzne
wspotpracujgce z nig muszg przestrzegaC wszystkich przepisow prawa pracy
obowigzujgcych w jurysdykcjach, w ktorych prowadzg dziatalno$é. Nie nawigzujemy
stosunkdéw ani nie prowadzimy interesow z podmiotami zewnetrznymi czerpigcymi korzysci z
pracy przymusowej lub niedobrowolnej, handlu ludzmi lub pracy dzieci. Uznajemy
uniwersalne prawa cziowieka, ktére przedstawiono w Powszechnej deklaracji praw
cztowieka, wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie podstawowych regut i praw
obowigzujgcych w pracy.

Odpowiedzialnie zarzagdzamy aktywami firmowymi i informacjami
prawnie zastrzezonymi

Oszustwa i sprzeniewierzenie zasobow firmy: Nalezy przestrzega¢ wszystkich
wewnetrznych proceséw zatwierdzania oraz regut dotyczacych rachunkowos$ci i
sprawozdawczosci finansowej, aby zapewni¢ prawidtowe rejestrowanie wszystkich transakcji
i zagwarantowac¢ poddanie ich odpowiedniemu przeglagdowi. Nie wolno swiadomie tworzy¢,
wykorzystywac¢ ani akceptowac sfatszowanych dokumentéw zwigzanych z dziatalno$cig
biznesowg firmy Nouryon ani zgda¢ lub przyjmowac¢ wptywdw firmy Nouryon na osobiste
konto bankowe. Nie wolno utatwia¢ jakichkolwiek préb oszukania firmy Nouryon przez
podmioty zewnetrzne ani uczestniczy¢ w takich prébach. Nalezy podejmowac odpowiednie
kroki, aby zapobiec naduzyciom zwigzanym z zasobami firmy. Wszelkie podejrzenia
oszustwa nalezy zgtasza¢ do administratora regionalnego lub biznesowego, dziatu ds.
zgodnosci z przepisami lub dziatu prawnego.

Odpowiedzialne wykorzystanie funduszy firmy: Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
ochrone zasobdéw finansowych firmy. Obejmuje to niewykorzystywanie funduszy firmy na
potrzeby podarunkéw lub positkow lub na rzecz uhonorowania poszczegdlnych pracownikéw
(np. z okazji narodzin dziecka, zatoby, urlopu, slubu lub emerytury), chyba ze jest to inicjatywa
firmowa lub inicjatywa zatwierdzona wczesniej przez naszego wiceprezesa i gitdbwnego radce
prawnego. Zasady nie zabraniajg wykorzystywania ani gromadzenia srodkdéw osobistych na
indywidualne podarunki/wydarzenia. Firma moze réwniez sponsorowac positki/podarunki dla
pracownikéw z dtugim stazem pracy, ktérzy przechodzg na emeryture.

Dopuszczalne wykorzystanie technologii: Korzystajgc z zasobdw technologicznych firmy
Nouryon, nalezy je chroni¢ i kierowac sie zdrowym rozsgdkiem. Nie nalezy korzystac¢ z poczty
e-mail lub zasobdw intranetowych firmy Nouryon w celu wysytania obrazliwych lub
nieodpowiednich tresci ani uzyskiwania dostepu do nich. Pracownicy powinni chronic¢
wiasnos¢ intelektualng firmy Nouryon i inne poufne informacje firmy przed niewtasciwym
ujawnieniem lub uzyciem przez podmiot zewnetrzny.

Informacje poufne: Powinnismy zachowywac poufnos$¢ naszych wewnetrznych informac;i i
informacji powierzonych nam przez podmioty zewnetrzne. Informacje poufne obejmujg
wszystkie informacje niepubliczne, ktére w razie ujawnienia mogg zosta¢ wykorzystane przez
konkurencje lub okazac sie szkodliwe dla firmy lub jej klientéw, takie jak: plany marketingowe,
dane dotyczgce sprzedazy, dane dotyczgce wynikéw finansowych, dane osobowe
pracownikéw lub klientow, strategie, wiasnos$¢ intelektualna i materiaty objete ochrong
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prawng. Podczas gromadzenia, przechowywania i przekazywania informacji poufnych nalezy
przestrzegac¢ wszystkich stosownych przepiséw i zasad obowigzujgcych w firmie. Zabronione
jest wykorzystywanie informacji poufnych firmy Nouryon do rywalizowania z nig lub
pozyskiwania osobistych korzysci.

Ochrona wifasnosci intelektualnej: Wtasnos¢ intelektualna (IP) jest jednym =z
najcenniejszych aktywow firmy Nouryon, a jej ochrona stanowi podstawowy obowigzek
kazdego pracownika. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za ochrone znakéw towarowych,
patentow, praw autorskich, tajemnic handlowych, zastrzezonej wiedzy specjalistyczne;,
metod i procesow naszej firmy. Niezwykle wazne jest, aby nigdy nie ujawniac
nieupowaznionym osobom — zaréwno wewnagtrz firmy Nouryon, jak i poza nig —
jakichkolwiek informacji, ktére mogg naruszy¢ zastrzezong technologie firmy Nouryon lub jej
tajemnice handlowe. Rownie wazne jest, abysmy szanowali obowigzujgce prawa wtasnosci
intelektualnej podmiotéw zewnetrznych. Nieautoryzowane Kkorzystanie z witasnosci
intelektualnej podmiotéw zewnetrznych moze narazi¢ firme Nouryon i jej pracownikow na
koniecznosc¢ naprawienia szkodd na gruncie prawa cywilnego i kary pieniezne przewidziane w
prawie karnym.

Dane osobowe: Pracujgc w firmie Nouryon, mozna generowaé¢ dane osobowe pracownikow,
klientow lub partneréw biznesowych, przeglgdaé je, wykorzystywaé, uzyskiwa¢ dostep do
nich, otrzymywac je lub w inny sposob przetwarza¢. Podczas gromadzenia, wykorzystywania
lub udostepniania danych osobowych nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw
dotyczgcych ochrony prywatnosci i wewnetrznych wytycznych firmy Nouryon.

Bezpieczenstwo danych: Zapewnienie bezpieczenstwa danych firmy Nouryon wzmacnia
naszg firme poprzez budowanie zaufania miedzy pracownikami, klientami i partnerami
biznesowymi. Nalezy przestrzega¢ zasad dotyczgcych bezpieczenstwa danych firmy
Nouryon. W szczegdlnosci nalezy chroni¢ wszystkie hasta, identyfikatory uzytkownikow, karty
dostepu oraz klucze szyfrowania lub uwierzytelniania. Uzytkownik musi chroni¢ wszystkie
poufne i niepubliczne informacje, w tym miedzy innymi tajemnice handlowe, umowy i dane
dotyczgce produkcji, dane osobowe i cenowe.

Przechowywanie dokumentow: Nalezy stosowaé sie do zasad dotyczgcych zarzgdzania
dokumentacjg firmy Nouryon oraz zawiadomieh dotyczgcych prawnego obowigzku
przechowywania dokumentow. Zasady te majg zastosowanie do przechowywania i
niszczenia wszystkich dokumentéw utworzonych przez firme Nouryon, w tym kopii
drukowanych, plikow elektronicznych, wiadomosci e-mail, wiadomosci btyskawicznych,
filméw i tasm zapasowych.

Dokfadne przechowywanie dokumentacji: Pracownik ma obowigzek upewni¢ sie, ze dane,
ktére przechowuje, sg doktadne, kompletne i aktualne. Dokumenty i ksiegi rachunkowe firmy
muszg dokfadnie odzwierciedla¢ rzeczywisty charakter rejestrowanych transakcji. Tworzenie
fatszywych lub wprowadzajgcych w btgd dokumentéw dowolnego rodzaju jest zabronione.

Wypowiadanie sie w imieniu firmy Nouryon i ostrozna komunikacja: O ile nie jest to

wyraznie dozwolone, nalezy powstrzymac sie od publicznego wypowiadania sie w imieniu
firmy Nouryon lub publicznego ujawniania informacji zastrzezonych lub poufnych na temat
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firmy Nouryon. Zezwala sie na to wytacznie pracownikom, ktérzy otrzymali zgode na
publiczne wypowiadanie sie w imieniu firmy Nouryon. Osoby,

ktére mogg wypowiada¢ sie w imieniu firmy Nouryon, muszg zawsze robi¢ to w sposéb
rzetelny i doktadny oraz okazywac nalezny szacunek.

Nalezy rowniez doktadnie przeanalizowaé¢ komunikacje biznesowa, niezaleznie od przyjetej
metody, i upewni¢ sig, ze spetnia ona wysokie standardy. Nie nalezy prezentowac osobistych
opinii jako opinii firmy. Podczas korzystania z mediéw spotecznosciowych nalezy zachowac
dyskrecje i zdrowy rozsgdek, a takze zawsze przestrzega¢ wytycznych firmy.

Szanujemy naszych wspétpracownikow

Zakaz dyskryminacji i nekania: R6znorodnos¢ naszych pracownikow stanowi ogromny atut.
Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ rowne szanse we wszystkich aspektach
zatrudnienia i nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase, kolor skory,
narodowosc, religie, pte¢, tozsamos¢ ptciowa, orientacje seksualng lub jakikolwiek inny status
chroniony. Nie bedziemy tolerowa¢ zadnej formy dyskryminacji ani nekania, z
uwzglednieniem uwtaczajgcych komentarzy dotyczacych rasy i pochodzenia etnicznego lub
niemile widzianych propozycji o podtekscie seksualnym.

Wzajemny szacunek: Wyznaczamy wysokie standardy profesjonalnego i etycznego
postepowania, ktére w kazdej sytuacji regulujg sposéb interakcji z klientami, dostawcami,
wspotpracownikami i cztonkami spoteczenstwa. Traktujemy ludzi z uprzejmoscig, godnoscig
i szacunkiem. Obejmuje to poszanowanie wiasnosci firmy Nouryon i innych podmiotéw,
sprawiedliwe i uczciwe postepowanie, wspodtprace w celu osiggniecia lepszych rezultatow
oraz podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zrozumienia przepisow prawa/zwyczajow
w réznych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Nie tolerujemy zastraszania, wrogosci
ani grozb.

Dziatania dyscyplinarne i doradztwo: Firma Nouryon utrzymuje wysokie standardy
zachowania i postepowania w miejscu pracy poprzez odpowiednie korzystanie z formalnego
i nieformalnego doradztwa, szkolen dla pracownikéw i dziatann dyscyplinarnych, ktére moga
skutkowac¢ karami, do zwolnienia z pracy wigcznie.

Raporty, dochodzenia i potencjalne naruszenia zasad

Konsekwencje naruszenia Kodeksu: Naruszenie jakichkolwiek przepiséw prawa Ilub
postanowien niniejszego Kodeksu stanowi powazne wykroczenie. Kazdy pracownik lub
wykonawca firmy Nouryon, ktory naruszy lub ztamie obowigzujgce prawo lub postanowienia
Kodeksu, moze podlegac¢ postepowaniu dyscyplinarnemu, do zwolnienia z pracy witgcznie,
utraty Swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem oraz, w stosownych przypadkach,
postepowania karnego lub cywilnego.

Wspofpraca w ramach dochodzen: Pracownik moze zosta¢ poproszony o wspotprace lub
przekazanie informacji podczas dochodzenia. Wymagana jest petna wspétpraca i pomoc, a
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niezastosowanie sie do tego wymogu bedzie traktowane jako naruszenie Kodeksu i polityki
firmy Nouryon.

Zakaz dziatan odwetowych i poufnosc¢: Nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec
pracownikéw, ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg naruszenie lub potencjalne naruszenie
obowigzujgcego prawa lub Kodeksu, lub ktdrzy uczestniczg w jakimkolwiek dochodzeniu
prowadzonym wewnetrznie lub przez organy scigania. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze padt
ofiarg dziatann odwetowych, powinien niezwitocznie zgtosi¢ to do jednej z wymienionych
ponizej oséb. Kazde przestanie zgtoszenia SpeakUp! w ztej wierze (np. w celu wymuszenia,
szantazu lub przy braku uzasadnionej podstawy dla zarzutéw uwzglednionych w zgtoszeniu)
stanowi naruszenie Kodeksu. W takich przypadkach podejmowane bedg odpowiednie
dziatania dyscyplinarne, do zwolnienia z pracy wigcznie.

Odstagpienia: Odstgpienia lub wyjatki od Kodeksu dla dowolnego pracownika bedg udzielane
tylko z wyprzedzeniem i tylko w wyjgtkowych okolicznosciach przez wiceprezesa i gtbwnego
radce prawnego.

Zadawanie pytan, informowanie o watpliwosciach lub zglaszanie naruszenia: Firma
Nouryon jest zobowigzana do statego przestrzegania Kodeksu. Oznacza to, ze nalezy uzyc¢
systemu SpeakUp! i podzielic sie wszelkimi obawami dotyczgcymi niestosownych,
nieetycznych lub nielegalnych zachowan z odpowiednig osobg w firmie, takg jak:

e Przetozony

e Dowolny cztonek zespotu ds. zgodnosci z przepisami lub osoba obstugujgca

korespondencje pod adresem nouryoncompliance@nouryon.com
e Dowolny cztonek zespotu prawnego
e Lider HR

Mozna réwniez zgtosi¢ problem za posrednictwem infolinii SpeakUp!, naszej poufnej
infolinii do zgtaszania probleméw natury etycznej, ktéra jest dostepna 24 godziny na dobe,
siedem dni w tygodniu w dowolnym z 30 réznych jezykéw.

Aby przestac zgtoszenie online lub znalez¢ bezptatny numer telefonu dla danego kraju,
nalezy odwiedzi¢ strone www.nouryon.ethicspoint.com.

Dochodzenie i rozpatrywanie zgtoszen dotyczgcych naruszen: Wszystkie zgtoszenia dotyczgce
mozliwych naruszeh Kodeksu lub obowigzujgcych przepiséw prawa bedg niezwtocznie
oceniane i badane w stosownych przypadkach. Wiecej informacji znajduje sie w Zasadach
dotyczgcych infolinii SpeakUp! i zakazu dziatar odwetowych firmy Nouryon.
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