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Mensagem do Presidente e CEO

A integridade pessoal, os valores compartilhados e a conduta ética nos negdcios de todos os
funcionarios da Nouryon constituem a base da reputagédo da Nouryon em todo o mundo. Quando
combinados com nossa quimica essencial, esses elementos criam uma plataforma incrivelmente
poderosa para o sucesso dos negocios da empresa e o crescimento profissional para todos nés.

Nosso Conselho Administrativo aprovou o Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios da Nouryon,
que define nosso programa de conformidade e reflete nossos principios operacionais essenciais.
Ele é complementado por nossas politicas e procedimentos que, juntamente com o Cédigo, devem
orientar sua conduta em todas as situagdes. Nosso Codigo tem o suporte total da alta administragao
da Nouryon e deve ser respeitado por todos os funcionarios e prestadores de servigos da Nouryon
em todo o mundo. Por fim, o ativo mais importante da Nouryon € a nossa integridade e excelente
reputacdo e cabe a cada um de ndos protegé-lo. Por isso, é essencial que todos na Nouryon
compreendam e ajam de acordo com o nosso Caodigo.

Obrigado por sempre aplicar os altos padrdes estabelecidos em nosso Cddigo e defender nossa
reputagao e integridade.

Atenciosamente,

ER LS

Charles Shaver
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O Coddigo Abrange Todos

Este Codigo abrange os importantes principios éticos e rege a forma como funcionarios e
prestadores de servicos da Nouryon devem conduzir os negocios. Os procedimentos mais
especificos do dia a dia estao descritos nas politicas e nos procedimentos da Nouryon. O Conselho
Administrativo incumbiu a alta administracdo da empresa de garantir que este Cddigo e as politicas
corporativas controlem as atividades da empresa. Todos na Nouryon devem entender os requisitos
legais e éticos que se aplicam a seus negdcios e areas de responsabilidade.

O Cdbdigo nao abrange todas as situagdes que os funcionarios da Nouryon possam encontrar, mas
nosso ponto principal é que, em todos os momentos, a Nouryon espera que vocé conduza 0s
negoécios de maneira que reflita favoravelmente sobre a empresa e vocé. Se ndo tiver certeza se
um ato é ético, faga a si mesmo as seguintes perguntas:

é__T_E ) A agao é legal?
@ A acéo esta em conformidade com o Cédigo?
@ A acgao resistiria a opiniao publica se fosse divulgada?

(Iﬁ A acgao reforgara a reputagcao da Nouryon como uma empresa ética?

Se vocé nao puder responder a essas perguntas com um sim absoluto, procure orientagao
revisando as politicas da Nouryon ou discutindo a situagdo com seu gerente ou com um membro
das equipes juridica ou de conformidade antes de prosseguir com a agao.

Cumprimos todas as leis aplicaveis

Obedecer a lei é a base do nosso Cédigo de Conduta e Etica nos Negdcios. A Nouryon esta
presente em muitos paises e jurisdigdes diferentes, e os funcionarios sdo obrigados a cumprir as
leis aplicaveis em todos os paises para os quais viajam ou em qualquer local onde a Nouryon atua.
Embora os funcionarios possam nao conhecer os detalhes de todas as leis, regras e regulamentos,
€ importante saber o suficiente para determinar quando buscar aconselhamento das equipes
juridicas ou de conformidade. Especificamente, vocé deve estar ciente das seguintes leis que
afetam nossos negdcios:
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Leis Anticorrupgao: A Nouryon tem o compromisso de cumprir as leis anticorrupgao
aplicaveis, inclusive a Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior (FCPA) dos EUA, a Lei
Antissuborno do Reino Unido e as leis anticorrupg¢ao de todos os outros paises onde fazemos
negocios. Nunca é apropriado oferecer, dar, solicitar ou aceitar subornos, propinas ou
qualquer outro tipo de beneficio preferencial improprio para ou de qualquer pessoa, seja ele
um funcionario do governo ou de partido, candidato politico, parceiro de negdcios ou
funcionario. Além de dinheiro, esteja ciente de que presentes, hospitalidade, contribui¢cdes
politicas ou doagdes beneficentes também podem constituir suborno, propina ou outro tipo
de beneficio ilegal. Também estamos comprometidos em fazer negdcios apenas com
parceiros de negocios que compartilham nosso compromisso com a conformidade. Para
obter mais informagbes, consulte a Politica Anticorrupcdo da Nouryon.

Leis de importagao, Exportacao e Comércio: Transferimos produtos, suprimentos e
matérias-primas de e para paises de todo o mundo todos os dias e devemos cumprir todas
as leis, regras e regulamentos que regem essas atividades. Essas leis incluem controles de
exportagdo e comércio e regulamentos antiboicote que se aplicam quer o funcionario resida
ou seja cidadao da Holanda, dos Estados Unidos ou de outro pais. Esses e muitos outros
paises também impdem e aplicam sangdes contra determinados individuos, governos e
empresas em todo o mundo, e o escopo dessas sangdes pode variar muito. A Nouryon nao
tem permissé&o para fazer negoécios ou enviar produtos ou equipamentos para determinadas
jurisdigdes, nem pode fazer negécios com individuos ou empresas sancionados. Os
funcionarios devem ajudar a garantir que a Nouryon esteja em conformidade com as leis
aplicaveis de importacdo, exportacdo e comércio e fornecer informagdes precisas e
verdadeiras sobre nossos negocios as autoridades alfandegarias e relevantes. Os
funcionarios envolvidos na exportagao ou importagao de produtos ou tecnologia, venda de
produtos ou tecnologia controlados ou pagamentos internacionais devem revisar
regularmente a Lista de Paises Sensiveis da Nouryon para obter uma lista atual de paises
onde as transagdes sdo banidas ou exigem pré-aprovagao do Departamento de Compliance.

Leis de Concorréncia, Antitruste e Negociacdao Justa: Cumprimos todas as leis criadas
para proteger e apoiar a concorréncia. Devemos nos esforgar para lidar de forma justa com
clientes, fornecedores e concorrentes da Nouryon. Nao devemos tirar vantagem injusta de
nenhum parceiro de negdcios por meio de manipulagao, ocultagdo, abuso de informacgdes
privilegiadas, deturpacdo de fatores materiais ou outras praticas injustas. As leis de
negociagao justa e as leis antitruste protegem a concorréncia do setor, proibindo, de modo
geral, acordos formais ou informais entre concorrentes que buscam manipular ou fixar pregos
ou afetar injustamente os concorrentes. Para obter mais informagdes, consulte a Politica do
Direito de Concorréncia da Nouryon.

Coleta de Informagcées Sobre a Concorréncia: Obter e usar informacdes sobre
concorrentes pode ser parte legitima do processo da concorréncia, se coletadas
corretamente. No entanto, as informac¢des comerciais devem ser coletadas apenas de fontes
disponiveis publicamente ou de agéncias de benchmarking. Se vocé acredita que alguém
esta fornecendo informacdes comerciais confidenciais de forma inadequada, recuse
educadamente para continuar a conversa e relate imediatamente o incidente ao
Departamento Juridico ou de Compliance.

Codigo de Conduta e Etica nos Negécios N O U ryo n


https://d60c.sharepoint.com/:b:/r/sites/SC00013T04350/New%20Nouryon%20Policies/Legal/Anti-Corruption/Nouryon%20Anti-Corruption%20Policy%20%20Portuguese.pdf
https://d60c.sharepoint.com/sites/SC00013T00277/Compliance%20Policies/Nouryon%20Sensitive%20Country%20List.pdf
https://d60c.sharepoint.com/:b:/r/sites/SC00013T04350/New%20Nouryon%20Policies/Legal/Competition%20Law%20Compliance/Nouryon%20Competition%20Policy_Final_PT(BR).pdf
https://d60c.sharepoint.com/:b:/r/sites/SC00013T04350/New%20Nouryon%20Policies/Legal/Competition%20Law%20Compliance/Nouryon%20Competition%20Policy_Final_PT(BR).pdf

Leis de Antilavagem de Dinheiro: Vocé deve cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis de combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. Nao
podemos tentar ocultar ou “lavar” fundos recebidos ilegalmente ou fazer com que a fonte dos
fundos pareca legitima. Para evitar o envolvimento em lavagem de dinheiro, os funcionarios
devem seguir os procedimentos de pagamento da empresa. Além disso, os funcionarios
devem estar alertas e relatar imediatamente quaisquer métodos irregulares ou incomuns de
pagamento, solicitagbes de reembolso ou outras transagdes suspeitas ao Departamento
Juridico ou de Compliance.

Evitamos conflitos de interesses

A Nouryon respeita o direito de nossos funcionarios de tratar de seus assuntos pessoais. No
entanto, devemos evitar condutas que possam criar um conflito de interesses possivel ou real, o
que significa uma situagdo em que os interesses pessoais de um funcionario interfiram (ou paregam
interferir) nos interesses da Nouryon. Todos os conflitos de interesses reais ou percebidos devem
ser divulgados imediatamente ao nosso Vice-presidente Executivo e Diretor Juridico, Diretor de
Compliance ou, para possiveis conflitos envolvendo relacionamentos pessoais, ao seu parceiro de
negocios de RH. Para obter mais informacgdes, consulte a Politica de Conflito de Interesses da
Nouryon. Exemplos de conflitos de interesses proibidos incluem:

Relacionamentos Pessoais: Esperamos que vocé pense de modo critico sobre seus
relacionamentos pessoais dentro e fora da empresa, e que relate e recuse qualquer situagao
que acredite que possa criar um conflito de interesses real ou possivel. Por exemplo, os
funcionarios ndo podem influenciar decisdes relacionadas a contratagdo que afetem um
familiar direto.

Presentes e Entretenimento Comercial: Oferecer e receber presentes ou entretenimento
modestos pode ser benéfico para a colaboragdo comercial em longo prazo, desde que sejam
moderados e apropriados para a situagao, e ndo oferecidos para influenciar indevidamente
uma decisao comercial e sdo permitidos de acordo com as leis e politicas que se aplicam ao
destinatario. Presentes e entretenimento devem ser sempre de bom gosto, ndo devem ser
generosos e devem ser considerados cortesias, ndo praticas regulares. Presentes em
dinheiro ou equivalentes, como vales-presente, sdo proibidos. Consulte o Departamento
Juridico ou de Compliance antes de dar ou oferecer presentes ou hospitalidade a um
funcionario do governo para garantir a conformidade com as politicas da Nouryon e as leis
aplicaveis. Para obter mais orientacées sobre presentes e entretenimento , consulte a
Politica Global de Refeicdo, Presentes e Entretenimento de Negdécios e a Politica

Anticorrupcéo.

Emprego Externo e Interesses Financeiros: E quase sempre um conflito de interesses ter
emprego externo com um concorrente, cliente ou fornecedor. Também pode ser um conflito
de interesses para vocé ou um familiar direto ter um interesse financeiro em uma empresa
que concorra com a Nouryon ou que conduza, ou que procure conduzir, qualquer negdcio
com a Nouryon, a menos que o interesse financeiro esteja incluido em uma das excecgbes
discutidas em nossa Politica de Conflito de Interesses.

Atividades Politicas: Vocé deve manter suas atividades politicas separadas do seu trabalho
para a Nouryon. E inadequado usar os recursos da empresa (inclusive tempo, propriedade
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ou equipamento) para tais atividades. Vocé deve notificar seu gerente antes de aceitar um
cargo publico. Qualquer atividade politica que esteja sendo conduzida em nome da Nouryon
deve ser aprovada de acordo com as politicas e procedimentos da Nouryon. Atualmente, a
Nouryon n&o faz contribui¢cdes politicas, e vocé nao pode fazer uma contribui¢do politica em
nome da Nouryon.

* Se, no futuro, a Nouryon decidir fazer uma contribuicdo politica, a contribuicdo precisara ser
aprovada pelo Vice-presidente Executivo e pelo Conselho Geral e CEO.

Somos bons cidadaos em nossas comunidades

Saude e seguranga sao responsabilidade de todos os funcionarios em todos os niveis. A Nouryon
tem o compromisso de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e proteger o meio ambiente,
a saude e a seguranga de nossos funcionarios, clientes e das comunidades em que atuamos.

Responsabilidade Ambiental: Estamos comprometidos com a gestdo ambiental e com a
protecao dos recursos ambientais para as gerac¢des futuras. Para isso, vocé deve cumprir
todas as leis, regras e regulamentos ambientais estabelecidos pelas autoridades locais,
regionais ou nacionais, inclusive as que regem o0 uso, o armazenamento e o descarte de
materiais perigosos. Vocé deve relatar ao Departamento Juridico todos os casos em que
materiais ou residuos perigosos sejam manuseados, transportados ou descartados de
maneira inadequada.

Saude e Seguranca no Local de Trabalho: Os funcionarios tém direito a um ambiente de
trabalho seguro, limpo e saudavel que esteja em conformidade com todas as leis, regras,
regulamentos e politicas relevantes, bem como com as regras de salvamento da Nouryon.
Todos os funcionarios da Nouryon devem realizar o trabalho de acordo com os padrdes e as
praticas de seguranga. Todas as atividades comerciais devem ser realizadas com todas as
permissdes, aprovagdes e controles necessarios. Se as condigdes ou 0s comportamentos
ndo forem seguros, vocé devera interromper imediatamente o trabalho/informar seu
supervisor.

Seguranca do Produto: Vocé deve rotular os produtos adequadamente e comunicar os
requisitos de manuseio de produtos de acordo com as leis aplicaveis e as politicas da
empresa.

Direitos Humanos e Praticas Trabalhistas: A Nouryon e qualquer terceiro que trabalhe
com ela devem cumprir todas as leis trabalhistas nas jurisdigbes em que atuam. N&o nos
envolveremos nem faremos negocios com terceiros envolvidos no uso de trabalho forgado
ou involuntario, trafico de pessoas ou trabalho infantil. Reconhecemos os direitos humanos
de todas as pessoas conforme descrito na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e
nos Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU e na Declaragao
da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho.

Gerenciamos ativos corporativos e informagoes proprietarias com
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responsabilidade

Fraude e Apropriagao Indevida de Recursos da Empresa: Vocé deve seguir todos os
processos de aprovacgao interna e principios de contabilidade e relatérios financeiros para
registrar adequadamente todas as transagdes e garantir que elas estejam sujeitas a revisao
apropriada. Nao crie, use ou aceite conscientemente documentos falsificados relacionados
as atividades comerciais da Nouryon nem solicite ou aceite a entrega de qualquer quantia
da Nouryon em contas bancarias pessoais. Vocé néo pode facilitar ou participar de qualquer
tentativa de terceiros de fraudar a Nouryon e deve tomar as medidas apropriadas de protegao
contra qualquer uso indevido dos recursos da empresa. Vocé deve relatar todas as tentativas
suspeitas de fraude ao seu controlador regional ou comercial, Departamento Juridico ou de
Compliance.

Uso Responsavel dos Fundos da Empresa: Todos n0s somos responsaveis por proteger
os recursos financeiros da empresa. Isso inclui ndo usar os fundos da empresa para
presentes ou refeicbes para, ou em homenagem a, funcionarios individuais (por exemplo,
nascimento, luto, férias, casamento, aposentadoria), a menos que seja uma iniciativa
corporativa ou pré-aprovada por nosso Vice-presidente Executivo e Diretor Juridico. Isso
nao o proibe de usar ou coletar fundos pessoais para presentes/eventos individuais ou de
patrocinar refeicdes/presentes para aposentados ha muito tempo.

Uso Permitido da Tecnologia: Vocé deve proteger e exercer bom senso ao usar 0s
recursos de tecnologia da Nouryon. Vocé ndo pode usar e-mail ou intranet da Nouryon para
enviar ou acessar conteudo ofensivo ou inadequado. Os funcionarios devem proteger a
propriedade intelectual da Nouryon e outras informagdes confidenciais da empresa contra
divulgagao indevida ou uso por terceiros.

Informacgées Confidenciais: Devemos manter a confidencialidade de nossas proéprias
informacdes e das informagdes que nos foram confiadas por outras pessoas. As informacgdes
confidenciais incluem todas as informacdes ndo publicas que possam ser usadas por
concorrentes ou ser prejudiciais para a empresa ou seus clientes, se divulgadas, como:
planos de marketing, dados de vendas, dados de desempenho financeiro, dados pessoais
de funcionarios ou clientes, estratégias, propriedade intelectual e materiais cobertos por
privilégio legal. Vocé deve seguir todas as leis e politicas relevantes da empresa ao coletar,
manter e transferir informagdes confidenciais. Vocé esta proibido de usar informacgdes
confidenciais da Nouryon para ganho pessoal ou para concorrer com a Nouryon.

Protecao da Propriedade Intelectual: A propriedade intelectual (Pl) € um dos ativos mais
valiosos da Nouryon e proteger nossa Pl € uma responsabilidade fundamental de cada
funcionario. Cada um de nos é responsavel por proteger nossas marcas comerciais,
patentes, direitos autorais, segredos comerciais e conhecimento proprietario, métodos e
processos. E fundamental que vocé nunca divulgue a pessoas ndo autorizadas — dentro ou
fora da Nouryon — qualquer informagéo que possa comprometer a tecnologia proprietaria ou
os segredos comerciais da Nouryon. E igualmente importante respeitarmos os direitos de
propriedade intelectual validos de terceiros. O uso ndo autorizado de propriedade intelectual
de terceiros pode expor a Nouryon e nossos funcionarios a danos civis e penalidades
criminais.

7 Codigo de Conduta e Etica nos Negécios N O U ryo n



Dados Pessoais: Ao trabalhar na Nouryon, vocé pode criar, descobrir, usar, acessar,
receber ou de outra forma lidar com os dados pessoais de nossos funcionarios, clientes ou
parceiros de negocios. Vocé deve seguir as leis de privacidade aplicaveis e a orientagéo
interna da Nouryon ao coletar, usar ou compartilhar dados pessoais.

Seguranca de Dados: Manter os dados da Nouryon seguros fortalece nossos negaocios,
criando confianga entre nossos funcionarios, clientes e parceiros de negdcios. Vocé deve
estar em conformidade com as politicas de seguranca de dados da Nouryon.
Especificamente, vocé deve proteger todas as senhas, |IDs de usuario, cartdes de acesso e
chaves de criptografia ou autenticacdo. Vocé deve proteger todas as informacdes
confidenciais e n&o publicas, incluindo, mas ndo se limitando a, segredos comerciais,
contratos e dados de fabricagdo, pessoais e de precos.

Retencdo de Documentos: Vocé deve estar em conformidade com as politicas de
gerenciamento e avisos de retengao legal de registros da Nouryon. Essas politicas se
aplicam a retencgao e destruicdo de todos os registros criados pela Nouryon, incluindo cépias
impressas, arquivos eletrénicos, e-mails, mensagens instantaneas, videos e fitas de backup.

Manutencao Precisa de Registros: \Vocé tem o dever de garantir que os registros mantidos
sejam precisos, completos e atualizados. Os registros e os livros contabeis da empresa
devem refletir com precisdo a verdadeira natureza das transagdes que eles registram. A
criagao de registros falsos ou fraudulentos de qualquer tipo é proibida.

Falando em Nome da Nouryon e Comunicagées Cautelosas: A menos que
especificamente autorizado, vocé deve evitar falar publicamente em nome da Nouryon ou
divulgar publicamente informagdes proprietarias ou confidenciais sobre a Nouryon. Somente
os funcionarios que receberam permissao para falar publicamente em nome da Nouryon
podem fazé-lo. As pessoas que tém permissao para falar em nome da Nouryon devem ser
sempre honestas, precisas e respeitosas em suas comunicacdes.

Vocé também deve considerar cuidadosamente suas comunicagcdes comerciais,
independentemente do método que usa para se comunicar, e garantir que elas atendam aos
altos padrbes. Nao expresse nem apresente suas proprias opinides pessoais como sendo
as da empresa. Use discricdo e bom senso ao usar redes sociais e siga sempre as diretrizes
da empresa.

Respeitamos nossos colegas

Sem Discriminacdao e Sem Assédio: A diversidade de nossa forga de trabalho € um grande
ativo. Estamos empenhados em proporcionar igualdade de oportunidades em todos os
aspectos do emprego e nao toleraremos discriminacdo com base na idade, raga, cor,
nacionalidade, religido, sexo, identidade de género, orientagdo sexual ou qualquer outro
status protegido. Nao toleraremos discriminacdo ou assédio de qualquer tipo, incluindo
comentarios depreciativos com base em racga ou etnia ou investidas sexuais indesejadas.

Respeito Mutuo: Definimos altos padrdes para conduta profissional e ética que, em todos os
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momentos, regem como interagimos com clientes, fornecedores, colegas e membros do
publico. Tratamos as pessoas com cortesia, dignidade e respeito. Isso inclui respeitar a
propriedade da Nouryon e a de outros, agindo de forma justa e honesta em todos os
momentos, trabalhando juntos para obter melhores resultados e realizando medidas para
entender as leis/costumes dos varios paises onde atuamos. Nao toleramos intimidagao,
hostilidade ou ameacas.

Acdo Disciplinar e Aconselhamento: A Nouryon mantém padrdées de desempenho e
conduta no local de trabalho por meio do uso adequado de aconselhamento informal,
treinamento de funcionarios, aconselhamento formal e ag¢des disciplinares, que podem
resultar em penalidades, inclusive até demissao.

Relatoérios, Investigacoes e Possiveis Violagoes

Consequéncias da Violagao do Codigo: A violagdo de qualquer lei ou deste Codigo € uma
questao grave. Qualquer funcionario ou prestador de servigos da Nouryon que comprometa
ou viole qualquer lei aplicavel, ou o Cddigo, pode estar sujeito a agcéo disciplinar, até, e
incluindo, demissdo; perda de beneficios relacionados ao emprego; e, se aplicavel,
processos criminais ou civis.

Cooperacdao em Investigagoes: Pode ser solicitado que vocé coopere ou fornega
informagdes durante uma investigacdo. Sua cooperagao e assisténcia completas sao
necessarias, e o ndo cumprimento desse procedimento sera considerado uma violagao do
Caddigo e da politica da Nouryon.

Nao Retaliagao e Confidencialidade: Nao toleraremos retaliagéo contra qualquer funcionario
que fagca uma denuncia de boa-fé sobre uma violagdo ou possivel violacdo da lei aplicavel
ou do Cédigo ou que participe de qualquer investigagdo conduzida internamente ou por uma
agéncia governamental. Qualquer funcionario que acredite ter sido vitima de retaliacdo deve
denunciar imediatamente a um dos recursos listados abaixo. Qualquer denuncia feito pelo
SpeakUp! de ma fé (por exemplo, extorsdo, chantagem ou sem base legitima para as
alegacgdes da denuncia) violam o Cdodigo, e agdes disciplinares apropriadas serao tomadas,
até e incluindo demisséo.

Isencées: As isengdes ou excegdes ao Codigo para qualquer funcionario serdo concedidas
com antecedéncia e somente em circunstancias excepcionais pelo Vice-presidente
Executivo e pelo Diretor Juridico.

Faga uma pergunta, levante uma preocupagao ou denuncie uma violagao: A Nouryon esta
comprometida em manter nosso Cédigo em todos os momentos. Isso significa que vocé deve
usar o SpeakUp! e compartilhar quaisquer preocupagdes sobre conduta impropria, antiética
ou ilegal com o recurso apropriado da Empresa, incluindo:

e Seu gerente

e Qualquer membro da equipe de Compliance ou nouryoncompliance@nouryon.com

¢ Qualquer membro da equipe juridica

e Seuliderde RH
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Vocé também pode relatar uma preocupacédo pelo SpeakUp!, nosso canal direto

confidencial de denuncias que envolvem ética, que esta disponivel 24 horas por dia, sete
dias por semana em 30 idiomas.

Para registrar um relatério on-line ou encontrar o numero de telefone gratuito especifico do
seu pais, acesse www.nouryon.ethicspoint.com.

Investigacao e Solugao de Violagées Denunciadas: Todas as denuncias de possiveis violagdes
do Cddigo ou das leis aplicaveis serao avaliadas imediatamente e investigadas conforme

apropriado. Para obter mais informagdes, consulte a Politica do SpeakUp! e de Ndo Retaliacdo da
Nouryon.

10 Codigo de Conduta e Etica nos Negécios N O U ryo n


https://newakzonobelspecialtychemicals.newsweaver.com/leadershipsc/177ipmj2n1z4cvn7i8218f?email=true&a=5&p=4301003&t=1535453
https://d60c.sharepoint.com/:b:/r/sites/SC00013T04350/New%20Nouryon%20Policies/Legal/SpeakUp!%20and%20Non-Retaliation/Nouryon%20SpeakUp!%20and%20Non-Retaliation%20Policy%20English.pdf
https://d60c.sharepoint.com/:b:/r/sites/SC00013T04350/New%20Nouryon%20Policies/Legal/SpeakUp!%20and%20Non-Retaliation/Nouryon%20SpeakUp!%20and%20Non-Retaliation%20Policy%20Portuguese.pdf
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