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Nouryons uppforandekod for affarspartner

Etisk affarsverksamhet ar en viktig del av Nouryons strategi for tillvaxt och framgang och ingar i
vara foretagsvarden: "vi siktar hogt, vi tar ansvar och vi gor ratt”. Vi forvantar oss aven att
vara affarspartner féljer alla tillampliga lagar och regler och att de féljer de vagledande etiska
principer som finns i den har uppférandekoden for affarspartner. Vi férvantar oss att vara
affarspartner:

1.  Féoljer alla géllande lagar: affarspartner maste vara medvetna om och folja alla gallande
lagar och regler i de lander de bedriver verksamhet i, inklusive, om tillampbart,
antikorruptionslagar, gransbestammelser, exportlagar, handelskontrollslagar,
konkurrenslagar, kartellbekdmpningslagar, integritetslagar, lokala arbetskrafts- och
anstallningslagar och internationella arbetsrattslagar.

2. Bedriver verksamheten pa ett etiskt satt: affarspartner far inte anvanda kontanter,
gavor eller andra former av ersattning for att fa eller behalla affarsavtal. Affarspartner far
inte heller ge medarbetare inom Nouryon nagot av varde (inklusive maltider, gavor och
representation) for att fa eller behalla affarsavtal eller paverka affarsbeslut. Medarbetare
inom Nouryon far ta emot affarsgavor till ett nominellt varde (under 50 euro), men endast
om de uppfyller Nouryons policy fér maltider, gavor och affarsrepresentation.
Affarspartner maste fora register éver alla maltider, alla gavor, all underhallning och
relaterade betalningar.

3. Undviker konkurrenshammande beteende: affarspartner maste félja alla gallande lagar
mot konkurrenshdmmande beteende och kartellbekdmpningslagar inklusive att inte i
onodan dela kommersiellt kanslig information som affarspartner eller tredje part har
tillgang till med Nouryon.

4. Respekterar manskliga rattigheter: affarspartner maste efterstrava respektfulla och
inkluderande arbetsmiljéer utan diskriminering och trakasserier. De maste aven fdlja alla
tildmpbara lokala arbetsmarknads- och anstallningslagar och internationella
arbetsrattslagar och deras distributionskedjor far inte innehalla eller mojliggéra nagot
barnarbete, tvangsarbete eller manniskohandel.

5. Tillhandahaller sakra arbetsmiljoer: affarspartner maste tillhandahalla sékra, rena och
halsosamma arbetsmiljoer och vidta rimliga atgarder for att foérhindra arbetsskador och
sakerhetsincidenter.

6. Skyddar miljon: affarspartner maste folja alla tillampbara miljélagar och -bestammelser
och anvanda rimliga anstrangningarna for att genomféra de basta metoderna och folja
branschstandarder for miljoskydd. Affarspartner maste, i den utstrackning det ar mojligt,
kontrollera att alla ravaror har framstallts pa ett satt som minimerar mangden avfall,
skogsavverkning och andra negativa effekter pa miljon och lokala samhallen.

7. Foljer standarderna for ansvarsfull upphandling: affarspartner maste félja och
samarbeta med Nouryons behov att félja lagar och férordningar om konfliktmineraler,
modernt slaveri och andra initiativ for ansvarsfull upphandling. Affarspartner maste aven
folja de basta metoderna for forskning och utveckling, som att undvika djurférsok nar det
ar majligt, och fér upphandling av riskrdmaterial som palmolja. Vi anvander vara
leverantdrers EcoVadis-poang till att mata deras hallbarhetsresultat och resultat for
hallbar upphandling. Resultatet sparas med hjalp av EcoVadis-kontrollpanelen.
Leverantérer med lagre EcoVadis-varde an 45 och leverantérer utan EcoVadis-varde
maste eventuellt tillhandahalla férbattringsplaner for att visa att deras hallbarhet och
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deras rutiner for etisk upphandling har forbattrats.

8. Hanterar och skyddar information: affarspartner maste vidta lampliga atgarder for att
skydda Nouryons konfidentiella och skyddade information, inklusive
medarbetarinformation, kunduppgifter, immateriella rattigheter och affarshemligheter.

9. Rapporterar problem: affarspartner maste tillhandahalla en kanal som medarbetare och
tredje parter kan anvanda till att anonymt rapportera potentiella dvertradelser av lagar,
regler, policy och den har koden. Affarspartner maste forbjuda vedergallningar mot
medarbetare och tredje parter som rapporterar dvertradelser i god tro.

Om du har nagra farhagor om att en affarspartner eller Nouryon inte efterlever den har koden
anvander du vart rapportsystem SpeakUp! till att rapportera det. Vi har ett kostnadsfritt
telefonnummer i 36 lander och pa flera sprak. Om du vill ha mer information gar du till SpeakUp!-
webbplatsen.

Du kan aven kontakta Nouryons efterlevnadsteam genom att skicka ett e-postmeddelande till
nouryoncompliance@nouryon.com eller genom att skriva till féljande adress:

Nouryon

Attn: Chief Compliance Officer
100 Matsonford Road

Building 5, Suite 550

Radnor, PA 19087

USA
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